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Bestuursvergadering EenUtrecht

DATUM: 8 april 2026
LOCATIE: Stadhuis
AANWEZIG: Jitka Demoed (secretaris), Juriaan Otto (penningmeester) en Gert Dijkstra (voorzitter).

1. Opening
De Bestuursvergadering van EenUtrecht wordt geopend door de voorzitter en de agenda wordt door
de aanwezigen vastgesteld. Zowel zaken van de Stichting als van de Vereniging worden behandeld.

2. Uitslag verkiezingen en inrichten vernieuwd fractieteam

Opnieuw één zetel. Dus het geluid van EenUtrecht blijft én we krijgen zo een tweede kans om dat
geluid opnieuw vier jaar lang om te zetten in acties en resultaten in de Utrechtse gemeenteraad.
Tegelijkertijd zal in de komende vier jaar meer aandacht nodig zijn, naast het raadswerk, voor het
straatwerk én het vinden van een betere toegang tot en meer ruimte bij de media. Want zonder
aandacht in de media gaat EenUtrecht waarschijnlijk ook in 2030 geen twee of meer zetels halen.
Direct na de verkiezingen is gestart met het inrichten van een vernieuwd fractieteam. Gert Dijkstra is
beédigd als raadslid. Loise van Dijk en Juriaan Otto hebben zich terug getrokken voor een functie als
commissielid, waardoor volgens afspraak de eerstvolgende vier kandidaten op de lijst zijn beédigd als
commissielid: Bernadet Veer-van den Broek, Frederik Bullens, Steven Wellens en Barbara Wolthuis.

Het werken met commissieleden die als fractiemedewerker een groot deel van het commissiewerk
zelf voorbereiden blijven we voortzetten. Spijtig genoeg ligt het totaal aan beschikbare uren voor de
inzet van fractiemedewerkers fors lager dan in de afgelopen periode, namelijk maximaal 50-54 uren
per week, in plaats van de eerdere 60-64 uren per week. Oorzaken hiervan zijn: (i) een ca. 5% lagere
fractiebijdrage van de gemeente, (ii) een 2x hogere bijdrage van de fractie voor vergoedingen van de
commissieleden én (iii) de gestaag stijgende loonkosten (gekoppeld aan de CAO Gemeenten) die niet
worden gecompenseerd in de fractiebijdrage van de gemeente.

Bestuur besluit om te starten met de volgende verdeling van uren fractieteam:

+ Lieneke Dwars, office: 10 uur per week (was ook 10).

+ Eva Sarolea, fractiemedewerker en (nog) geen commissielid: 8 uur per week (was eerder 8 tot 12).
+ Frederik Bullens, fractiemedewerker en commissielid: 6 uur per week (inhuur als ZZP’er).

+ Bernader Veer-van den Broek, fractiemedewerker en commissielid: 8 uur per week (was 6).

+ Steven Wellens, fractiemedewerker en commissielid: 8 uur per week (was 6).

+ Barbara Wolthuis, fractiemedewerker en commissielid: 10 uur per week.

Dat telt op tot 50 uur per week samen. Vanwege 0.a. extra inzet begin 2026 tot 1 mei (vanwege
overdracht) van Rik Leenders is vermoedelijk daarmee geen ruimte meer voor een medewerker
straat- en mediawerk. Dat gaat wel weer lukken en wordt ook de inzet vanaf januari 2027 (voor
hopelijk minimaal 4 uur per week).

3. Werkgeversfunctie fractie
Bestuur besluit dat Gert Dijkstra als raadslid/fractievoorzitter, net als in de afgelopen raadsperiode,
zal fungeren als werkgever/opdrachtgever voor alle betrokken medewerkers bij de fractie.
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4. Aanpak fractie EenUtrecht :

Bestuur besluit dat het door de ALV vastgestelde verkiezingsprogramma 2026-2030 het uitgangspunt
dient te zijn voor de aanpak en prioriteiten van het raadswerk, naast extra aandacht voor straatwerk
(klachten, zorgen en voorstellen van burger- en buurtorganisaties en Utrechters zelf) en media.

5. Jaarrapportage 2025 Vereniging EenUtrecht
Bestuur is akkoord met jaarrapportage 2025, kan op deze wijze aangeboden aan de ALV.

6. Activiteitenverslag 2025 Stichting Fractieondersteuning EenUtrecht
Bestuur is eveneens akkoord met activiteitenverslag 2025. Kan op deze wijze definitief aangeboden
aan de gemeente, met goedkeuring accountant.

7. Begroting en financiering fractie 2026-2027
Bestuur stelt begroting vast voor de Stichting Fractieondersteuning EenUtrecht voor 2026 en 2027.

8. Samenstelling bestuur

Juriaan heeft aangegeven te stoppen als bestuurslid. Als bestuur spreken we uit dat het goed zou zijn
om niet alleen een opvolger voor Juriaan te vinden, maar het bestuur uit te breiden naar vijf leden.
Inzet is om voor de ALV komende zomer drie kandidaten te kunnen voordragen. Net als bij de lijst
met kandidaten voor de gemeenteraad is het ook hier fijn als dat vernieuwde bestuur een diverse
samenstelling heeft, naar leeftijd, ervaring en achtergrond en/of herkomst.
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