EenUtrecht

Amendement: Extra investering in aanpak
discriminatie en pesten

De gemeenteraad van Utrecht, in vergadering bijeen op 13 november 2025, gezien het
raadsvoorstel Programmabegroting 2026, kenmerk 30579942.

Constaterende dat:

1.

2.

De Programmabegroting 2026 geen extra geld (ten opzichte van 2025) heeft gereserveerd
voor een (stevigere) aanpak van discriminatie en pesten.

EenUtrecht een eigen tegenbegroting heeft opgesteld d.d. 28 oktober 2025, integraal
bijgevoegd als bijlage bij dit amendement, waarin hiervoor wel extra geld is opgenomen.

Overwegende dat:

1.
2.

3.

~

Elke Utrechter telt en recht heeft op een plek.

Discrimineren en pesten en allerlei andere vormen van ‘buitensluiten’ nog steeds toeneemt,
ook in onze gemeente.

Daarmee een gestaag groter wordende groep van Utrechters zich niet gezien voelt, zich
steeds meer afkeert van de overheid, van onze lokale democratie (minder gaat stemmen),
van ons systeem, ook van ons gezondheidssysteem (en zich steeds minder laat inenten).
Dit een serieuze bedreiging betekent voor het voor elkaar zorgen, voor een gezond samen
leven in één samenleving, met alle risico’s van dien.

De besluiteloze en afwachtende reactie van de Nederlandse regering bij de genocide door
de staat Israél op de Palestijnen in Gaza enorm heeft bijgedragen aan het gevoel van grote
(migranten)groepen in Nederland - ook in Utrecht — dat zij er niet toe doen, dat hun leven
minder meetelt.

Het daarom nu ontzettend belangrijk is om als gemeente te laten zien dat iedereen
meetelt, gezien wordt, we in Utrecht wel één samenleving zijn waarin iedereen een
plek verdient én dat we anders dan de Nederlandse regering wél bij elkaar komen en
wél medeleven tonen met wat er bijvoorbeeld gebeurt met familieleden, vrienden en
bekenden van Utrechters in Gaza.

Er in Utrecht geen ruimte is voor discriminatie en pesten.

Het daarom belangrijk is om extra geld in 2026 te begroten, minimaal € 100.000, voor een
stevigere aanpak van discriminatie en pesten, inclusief het organiseren van bijeenkomsten
waarin we elkaar ‘binnensluiten’, onze zorgen delen, onze verschillen waarderen en samen
op zoek gaan naar hoe we discrimineren, pesten, buitensluiten kunnen voorkomen.

Besluit:
Aan beslispunt 3g van het ontwerp raadsbesluit Raadsvoorstel Programmabegroting 2026, het
volgende toe te voegen:

Met dien verstande dat éénmalig voor 2026 de toevoeging aan de Algemene dekkingsreserve met
€ 100.000 wordt verlaagd, met als doel:



“Het organiseren van een stevigere aanpak van discriminatie en pesten, inclusief het organiseren
van bijeenkomsten waarin we elkaar ‘binnensluiten’, onze zorgen delen, onze verschillen
waarderen en samen op zoek gaan naar hoe we discrimineren, pesten, buitensluiten kunnen

voorkomen”.

De Programmabegroting 2026 dienovereenkomstig aan te passen.

En het college te verzoeken bij de Voorjaarsnota 2026 aan te geven wat er nodig is om deze
aanpak blijvend een plek te geven

Ingediend door:
e Gert Dijkstra, EenUtrecht



